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I. Fejezet

A Szivetség elnevezése és jogallasa

1.§ A szovetség elnevezése

ETA Ertelmi Sériilteket Szolgalé Tarsadalmi
Szervezetek és
Alapitvinyok Orszagos Szovetsége

Roviditett név

ETA Orszagos Szovetség

Angol nyelvii elnevezése

ETA National Association of Social Organisations and Foundations for
Serving the Mentally Handicapped

Angol nyelvii réviditett név
ETA National Association

2.§ A Szivetség székhelye: 1158 Budapest, Molnar Viktor u. 94-96.

A Szivetség hivatalos bélyegzoje:

3. § A Szivetség hatokore orszagos, miikodési teriilete: Magyarorszag
teriilete

4, § A Szovetség jogallasa:

A Szévetség olyan 6nallo jogi személyként milkodd egyesiilet, melyet
elsdsorban civil alapitasu tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok
(tovabbiakban egyiitt: szervezetek) hoznak létre hatarozatlan idore. A
tagszervezetek teljes autondmiajukat megbrizve gyakoroljak tagsagi



jogaikat a Szovetségben.
A szdvetség jogallasa: kdzhaszny.

IIL. Fejezet

A Szbvetség céljai és feladatai

5.8. A Szivetség céljai:

A Szovetség célja, hogy a Magyarorszag kormany és a kdzpont szakpolitikat
meghatarozo szervei altal, a fogyatékos {ligy teriileteit érintéen megfogalmazott
kozfeladatok teljesiilését segitse, és ennek érdekében az els® sorban értelmi
sériilteket szolgalod szervezetek Osszefogja, tevékenységiik koordinalja, segitése,
e szervezetek kozosségi érdekeinek és céljainak érvényesitését, védje, képviselje.
A Szdvetség mindezzel az értelmi sériiltséggel €16 emberek és csalddjuk lehetd
legteljesebb életét kivanja elGsegiteni: térsadalmi integracidjat, szocialis
biztonsagat és rehabilitacidjat, jogaik érvényesitését, fokozatos boOvitését és
szervezett érdekvédelmiik biztositasat.

A Szbvetség, az érdekvédelmi feladatainak ellatasa mellett, életmindség javito
szolgaltatasok nyujtasat végzi, kiemelten az értelmileg és halmozottan sériilt
emberek- ¢és csalddjaik, valamint az Oket gondozd-dpold, szakemberek
tamogatasa érdekében.

A Szbvetség céljadval Osszhangban kozvetlentil vagy kozvetve kodzhaszni
tevékenységeket folytat, kozfeladatait kézérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil
vEégzi.

A Szovetség kozfeladatai a kozhaszni szervezetekrdl szoldé jogrendnek
megfelelden, elsdsorban a 10/2006.(11.16) OGY hatarozatnak megfeleléen:

1. gydgyitdi- és egészségligyi rehabilitacios tevékenység,

2. szocialis tevékenység, csaladsegités

3. nevelés és oktatas, képességfejlesztése, ismeretterjesztés

4. hatrdnyos helyzetli csoportok tarsadalom esélyegyenldségének eldsegitése
5. rehabilitacios foglalkoztatas segitése

A Sziévetség olyan kozfeladatot lat el, amely a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenloségiik biztositdsarodl, valamint a kozoktatasrol szolo dllami feladat.

A vonatkozo kozfeladatok alapjan a szévetség kozhaszni tevékenységei:



megvaltozott munkaképességii, ezen belill fogyatékkal él6 emberek
foglalkoztatasanak segitése (az 1998.8vi XXVItv 16.§ alapjan a
foglalkoztatas évente ismétldédo szovetségi palyazati kiirasok utjan torténd
segitése)

fogyatékos személyek rehabilitacidjanak megvaldsulasa érdekében nydjtott
szolgaltatasok, rehabilitacios programok (a 10/2006. (I1.16) OGY hatarozat
5.1 pontjanak utols6é bekezdésében, valamint a 2011.évi CCXI. tv-ben
meghatarozott feladat teljesitéseként mentor altal irdnyitott mentalhigiénés
csaladsegitd program),

esélyegyenlOség elOmozditdsa konkrét programok keretében (10/2006
(I.16) OGY hatdrozat 4.1 pontjaban meghatarozott feladat teljesitésére
orszagos halozatu sziiloklub szervezet létrehozasa, elektronikus
kommunikacio segitségével),

egészségl allapot javitdsa, a jobb életmindség elOsegitése, csaladsegités
(10/2006(11.16) OGY hatarozat 5.1 pont utols6 bekezdése feladat
meghatdrozisa, valamint az 1998.évi XXVI tv. alapjan csaladsegits és a
szdvetségi szakemberek mentalis allapotjavité szovetségi programjai)
nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesziés (10/2006 (11.16)
OGY hatérozat 4.2 pontja hatodik bekezdésében, valamint a 4.4 pontja elsé
bekezdésében meghatarozott feladat teljesitéseként szakfolydirat
szerkesztése és terjesztése, egyéb tajékoztatd kiadvanyok szerkesztése és
honlap mikddtetése, széleskor(i informacio biztositasaval),
iskolarendszeren kiviili képzés, meghatarozott kompetencia elsajatitasa
céljabdl (10/2006 (11.16) OGY hatarozat 4.3/f pontjadban meghatarozott
feladat teljesitéseként képzOmilvészeti alkototabor miikGdtetése a
fogyatékkal €16 emberek amator mlivészeti hajlamainak fejlesztésére)
onkéntesség, Onkéntes munka népszeriisitése, tamogatasa, szervezetének
kialakitdsa és a szervezet milkddtetése (2005.évi LXXXVIILtv cél- és
feladat meghatérozdsa alapjan ,,fogado szervezeti” pozicio szerint ellatja a
8.§-ban, valamint az 1998.évi XXVIL.tv 21.§ e pontjaban meghatarozott
kotelezettségeket),

fogyatékos €s hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasa, illetve ennek
tamogatasa (10/2006 (II.16) OGY hatarozat Iil.fejezet 2.1 pontjaban
meghatarozott feladatok teljesitéseként az el6itéletek lebontasanak
megvalosulasat Vandorkiallités folyamatos miikédtetésével, bemutatva a
fogyatékkal é16 emberek altal készitett piacképes termékeket),
fogyatékossaggal €16 emberek érdekérvényesitése, egyiittm{ikddés
szakpolitikai és mas hasonlo szervezetekkel (az 1998.évi XXVLtv 17.§-a,



valamint az 1257/2011 (VIL.21) korm_hatarozat feladatainak teljesitéseként
tagként torténd részvétel az Intézményi Férohely Kivaltast Koordindld
Orszagos Testillet munk4jaban. Szakmai érdekvédelmi tevékenység
elismeréseként az Orszaggylés éves kiltségvetési torvényei alapjdn kiilon
fejezet cimen nevesitett tAmogatés),

o fogyatékos személyekkel foglalkozo szakemberek mentalis allapotdnak
javitasa (10/2006 (I1.16) OGY hatarozat 5.1 pontjdban meghatarozott
feladatteljesitéseként rekredcids program miikddtetése),

o 0nallé kommunikacids stratégia alapjan a tdrsadalom minden tagja felé
informacioszolgaltatas kiadvanyokkal, kiadvanysorozatokkal és honlap

mikddtetésével (10/2006 (I1.16) OGY hatarozat 4.4 pontja szerint)

A Szdvetség kdzhaszni szolgaltatasaibol barki arra raszorul6 részesiithet.

6.8. A Szovetség fobb feladatai
A./ A Szivetség feladatai a tagszervezetei iranyaban

a. egységes szervezeti keretet biztosit mindazon szervezet részére, amely
azonosul a Szévetség céljaival, és magara nézve kotelezbének fogadja el a jelen
Alapszabdly rendelkezéseit,

b. feltarja a csatlakozd szervezetek koézds érdekeit, s tevékenysége soran
érvényesiti azokat,

c. figyelemmel kiséri és tdmogatja a csatlakozod szervezetekhez tartozd, illetve
velilk egylittm(ikodé szakemberek tevékenységét, elsegiti tevékenységiik
feltételeinek javitdsat,

d. minden lehetd forrasbol - igy maguktol a tagszervezetektdl is - felkutatja és
begyljti a szakmai, anyagi és egyéb szempontbol hasznos informaciokat,
mindezeket rendszeresen tovabbitja a tagszervezetek felé, utmutatokkal,
ajanlasokkal el6segiti a tagszervezetek munkajat,

e. tagszervezetei Utjan eldsegiti az értelmi sériilt személyek 6nall6 életvitelének
kialakitasat, munkahelyhez (foglalkoztatishoz) jutasat, Onrendelkezési
képességiik kibontakozdsat, dntevékenységiik kereteinek kiszélesitését,

. intézményeket tarthat fenn, szolgdltatdsokat ny(jthat az elsosorban értelmi
sériilt személyek ellatasanak, gondozasanak, specialis sziikségleteinek kielégitése
érdekében, valamint céljai gazdasgi feltételeit biztositandé munkahely- és
értékteremtd céli gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat,



g. az informalis k6zosségekkel és az érintett csaladokkal is kapcsolatot tart,
résziikre szolgaltatasokat nyjt.

h. a tagszervezetek tagjai szadmdara képzéseket, tréningeket és workshopokat
SZervez.

i. Tagszervezeti szémara karitativ tevékenységet folytat.
k. a tagszervezetek érdekeit megjelenitd 6nallo szakmai programokat teljesit

l. nemzetkdzi kapcsolatokat épit ki, és e kapcsolatok tapasztalatait megosztja
tagszervezeteivel

m. megteremti és mikodteti azokat az infokommunikacios lehetdségeket
(informéciés portalok, ETA Hirlevél szakfolyéirat, email levelezés lehetdség),
melyek a folyamatos kapcsolattartas feltételei

B./ A Sziovetség feladata az érdekvédelem és képviselet terén:

a. széles korli felvildgosité tevékenységet folytat az értelmi sériilt személyek
jogainak megismerése, megovasa, érvényesitése érdekében részt vesz az értelmi
sériiltek szamara kedvez6 tarsadalmi tudatformaldsban,

b. javaslatot tesz az értelmi sériilt személyek és csaladjuk, gondozoéik helyzetét
javitd jogszabalyok tervezeteirdl,

c. fellép az értelmi sériilt személyek jogait sérté intézkedésekkel szemben, és
jogsegélyt nyQjt,

d. részt vesz az értelmi sériilt személyek iigyeivel foglalkozo szakmai és
érdekegyeztetd szervezeteikkel,

e. a csatlakozd szervezetek ntjan folyamatosan figyelemmel kiséri az értelmi
sériilt személyek és csaladjuk helyzetét, azt rendszeresen értékeli annak
érdekében, hogy a felmertilé gondok atfogd megoldasat kezdeményezhesse,

f. figyelemmel kiséri az elsGsorban értelmi sériiltek helyzetét érint6 tudomanyos
eredményeket.

g. programjaival teljesiti azokat a kozfeladatokat, melyek operativ
kotelezettségként megfogalmazodnak, és amelyeknek teljesitésére személyi és
infrastrukturalis lehetdségei megvannak

ITI. Fejezet
A Szbvetség tagjai



7.8. A Szovetség tagjai:

Tag minden olyan szervezet, amelynek alapszabalya, illetve alapito okirata szerint
az értelmi sériilt személyek érdekében tevékenykedik, a jelen Alapszabély
rendelkezéseit magara nézve kételezOnek fogadja el, és kifejezi szandékat a
Szévetséghez vald csatlakozasrol.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
8.8.
(1) A Szovetség tagjanak felvételérdl az Elndkség dont.
(2) A tag tagsagi viszonya megszinik, ha sajat kézgytlése vagy arra feljogositott
képviselé szerve kimondja a Szdvetségb6l vald kivalasit, és a Szovetség
Elnoksége a tagsagi viszony megsziinését megallapitja.
(3) Megszinik tovabba a tag tagsagi viszonya, a tag kilépési szandékanak a
szovetség elndkéhez cimzett bejelentésével, vagy ha a tagszervezetet a
Szovetség kizarja, ha a tagszervezet feloszlik, mas szervezettel egyesiil,
feloszlatjdk, valamint megsziinését a birosag megallapitja.
A kozgylles a tagsagi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti, ha a tag a

szdvetségi mukddes €s szdvetségi célok tekintetében folyamatosan passziv
magatartdst tanusit.

A szdvetségi tagnak a jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a kézgylilés hatarozatat
stlyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén az elntkség illetve a
kozgytlés, barmely tag vagy a szovetség barmely szervének kezdeményezésére,
a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabdly a tisztességes
eljarast biztosité szabalyokat meghatarozza.

A szdvetségi tag kizardsat kimondoé hatarozatot irdsba kell foglalni és
indoklassal kell ellatni. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul
szolgélod tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségekrél vald
tajékoztatast. A kizaréd hatarozatot az érintett szbvetségi taggal k6zdIni kell.

A tagsagi jogviszony kizardssal térténd megsziintetésének eljarasdban a
tisztességes, nyilt és atlathatd kvetelményeket biztositani kell. A tisztességes
eljaras tartalmi elemei, az érintett tagképviseljének meghallgatasa,
allaspontjanak jegyzO6konyvi forméaban t6rténd rogzitése, a szvetség elndkének
a meghallgatason vald személyes részvétele és érdemi reakcid, valamint az
eljard elndkség illetve kdzgylilés hatarozati formaban megjelenitett dontése.

9.§. Az Elndkség a tagszervezetet a Szdvetségbbl kizarja, ha



a. a tagszervezet tagdijfizetési kotelezettségének egy éven keresztill nem tesz
eleget, és felhivas ellenére sem rendezi elmaradt tartozasat,

b. a Szovetség céljaival és érdekeivel ellentétes, a célok megvaldsitasat
veszélyeztetd tevékenységet fejt ki, illetve magatartasaval a Szévetség bels6d
békéjét, nyugalmat, jé hirnevét veszélyezteti.

A tag felvételérol és kizarasrdl 1. fokon az Elndkség dont. A dontés ellen az errdl
sz616 irasbeli értesités kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil a Kdzgytiléshez lehet
fellebbezni, s Kozgytilés I1. fokon dont.

A tagok jogai és kotelezettségei
10.8.
(1) A tagok jogai
*a tagok - képviseloik Gtjan- valasztanak és tisztségekre valaszthatok

*a tagok jogosultak a szovetség altal nyujtott szolgaltatasok, tdmogatasok
igénybevételére,

*a tagok jogosultak a Kozgyllésen teljes joggal részt venni, szavazataikkal
donteni, a Kozgylilés és mas testiilet szamara javaslatokat, észrevételeket tenni,
*a tagok jogosultak a szévetség munkajaban tevékenyen részt venni,

*a tagoknak joguk van a jogorvoslathoz, az Elntkség hatdrozata ellen a
kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil birosadghoz fordulhatnak.

(2) A tagok kotelezettségei:
A tagok kdtelesek:
*az Alapszabaly rendelkezéseit betartani,

*az évi Kozgyilésen elhatdrozott tagdijat minden év aprilis 15-1 hataridovel
megfizetni, mint vagyoni hozzajarulast, melynek Osszege minden tagszervezet
esetében 30.000 Ft.

*a Kozgytilésen részt venni és szavazni,

*a tudomdsdra jutott informdcidkat a Szovetség, illetve tagszervezet-tarsai
szamara hozzaférhetévé tenni,

*a Szbvetség tevékenységében részt venni.

IV. Fejezet



A Sziovetség szervezeti rendje
11.§. A Kozgyiilés

(1) A Szdvetség legfébb szerve a tagszervezetek egy-egy képviseldjébdl allo
Kozgyliles.
(2) A Kozgyiilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. Akkor is dssze kell
hivni a Kozgyiilést, ha a tagok 1/3-a irasban kezdeményezi ezt a cél és ok
megjeldlésével, tovabba ha azt a birdsag elrendeli. A rendes kozgytilést az Elnok
hivja dssze.

Az Elndkség és az Ellenérzd Bizottsag sziikség esetén kiilon-kiildn jogosult
rendkiviili Kdzgyulést 6sszehivni.

(3) A Kozgylilés - az ezen Alapszabalyban meghatarozott kivétellel- akkor
hatérozatképes, ha azon - képvisel6ik Gtjan - a szavazasra jogosult tagok t6bb mint
fele jelen van.

A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgdlni kell. A szdvetség
azon tagja aki valamely {igyben nem szavazhat, az adott hatdrozat meghozatalanal
a hatdrozatképesség szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat, akit a hatarozat kotelezettség vagy
felelsség aldl mentesit, vagy a szdvetség terhére masfajta elényben részesit, vagy
akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni, vagy aki ellen a hatarozat alapjan
pert kell inditani, vagy akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a
szbvetségnek nem tagja, vagy aki a déntésben érdekelt mas szervezettel dontési
befolyason alapulo kapcsolatban van, vagy aki egyébként személyesen érdekelt a
dontésben,

A Kozgylilés id6pontjardl a tagszervezeteket legalabb nyolc nappal eldbb postara
adott meghivoval kell a napirend kizlésével értesiteni. Meg kell jeldlni azt is,
hogy a kézgylilésen videokonferencia utjan is lehetséges-e a megjelenés.
Amennyiben a megjelentek 1étszdma miatt a Kézgyiilés hatarozatképtelen, akkor
az azt kovetd, azonos napirenddel megismételt Kozgylilés a jelen 1évd tagok
szamatol fliggetleniil hatdrozatképes.

A kdzgylilés napirendét a meghivdoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

A koézgyiilés az iiléseit a szovetség székhelyén tartja.

Ha a kézgylilés iilését nem szabalyszerien hivtak ossze, az {ilést csak akkor lehet
megtartani, ha az filésen minden szbvetségi tag képviselGje jelen van, €s
egyhangulag hozzajarul az tilés megtartdsihoz.
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A kodzgylilésen a meghivdoban eldre jelzett napirendi pontokban hozhato hatdrozat,
kivéve ha minden szOvetségi tag képviselGje jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarul.

(4) A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik

*az Alapszabaly megéallapitasa és modositasa,

*a mas szervezettel valo egyesiilésnek, valamint feloszlasnak a kimondésa,

*az Elntkség és az Fllenorz6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
*az Elndkség dltal hozott hatdrozatok elleni panaszok elbirdlasa,

*az Ellenorzd Bizottsag beszamolojanak elfogadasa,

*a kovetkez0 évi koltségvetés €s munkaterv meghatarozasa,

*évente a tagdij Osszegének megallapitasa,

*az Elnokség eloterjesztése alapjan tiszteletbeli taggd nyilvanitds, a cim
megvonasa

*a Szervezeti és Mlkodési szabalyzat elfogadasa, amely az Alapszaballyal nem
lehet ellentétes,

* a tevékenysége ellatasa érdekében - szitkség szerint- allandd és ad hoc
bizottsdgok megalakitdsa.

* az éves gazdasagi beszamold €s a kozhaszmisagi melléklet elfogadasa

(5) A Kozgylilés dontéseit altalaban egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazissal
hozza, szavazategyenlOség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A jelenlévo tagok haromnegyedes szavazattdbbsége kell:
a tisztségviselok megvalasztasahoz.
az Alapszabaly megéllapitasdhoz és mddositasahoz,

a SzOvetség mas szervezettel vald egyesiilésének, illetve feloszlasanak
kimondasdhoz,

a kiils6 forrasbél szarmazo6 sszegek szétosztasahoz,
tisztségviselok visszahivasanak kezdeményezéséhez.

Az éves gazdasigi beszamold €s a kdzhasznisagi melléklet elfogaddsdhoz

A tisztségviseldk visszahivasdhoz, a szévetség céljanak mddositasahoz, valamint
a szovetség megsziinésérdl sz6ld dontéshez az Gsszes, azaz szavazati joggal
rendelkez0 tag Ya-ének szavazata sziitkséges.
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(6) A Kozgytilésrol jegyzékonyvet kell vezetni.

(7) A kozgyllés lilése video-konferencia Ufjan is megtarthaté. A hasznalt
elektronikus hirkozlé eszkdz skype, illetve egyéb, a kép és hang egyidejll
kézvetitését és a tagok korlatozas-mentes, valds idejii kommunikaciojat egyszerre
biztositd haldzati, illetve internetes elektronikai eszkéz lehet. Lehetdség van arra,
hogy a székhelyre 6sszehivott kozgylilésen a tagok ezen a mddon jelenjenek meg,
és arra is, hogy a kozgytlést teljes egészében elektronikus hirkézlo eszkdzok
alkalmazdséaval tartsadk meg. Erre a meghivoban ki kell térni, azzal, hogy e mod
nem alkalmazhato a tagok barmelyikének hatranyéra, és az adott eszkdzzel nem
rendelkezd tag jelenlétét kérésére a kozgylilés iilése alatt a székhelyen biztositani
kell.

A konferencia-kézgytilésre az iilés megtartasara vonatkozoé altalanos szabalyokat
kell alkalmazni. A tagok azonositdsa a rendszerbe torténé bejelentkezés soran
torténik. A tagoknak egyedi felhasznalé nevet kell biztositani, melynek jelszavat
a tag hatdrozza meg. Az ilyen moddon tartott kdzgyiilésen a tagokon kiviili
meghivottak részvételét is biztositani kell.

Titkos szavazast igényld kérdések konferencia-kozgytilésen nem targyalhatok.

(8) HATAROZATHOZATAL ULES TARTASA NELKUL (PTK. 3:20.§.
ALAPJAN)

Az alapszabaly a hatarozathozatalt 1ilés tartasa nélkiil is lehetove teszi a személyi
kérdések, tovabba az éves koltségvetés, illetve az éves szamviteli beszamold
elfogadasanak kivételével.

Az ilyen hatarozathozatalt az Elnékség a hatarozat tervezetének a tagok részére
az altaluk megadott postai vagy elektronikus elérhetGségre a kézhezvétel
igazolasara alkalmas modon t6rtén6 megkiildésével kezdeményezi.

A tagok szaméra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolcnapos
hataridot kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elndk részére.
Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az alapszabaly hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatdarozathozatali eljards akkor ercdménycs, ha legelabb annyi szavazatot
megkiildenek az elndk részére, amennyi szavazati jogot képviselo tag jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne tilés tartasa esetén.

Ha barmely tag az {ilés megtartasat kivinja, a legfobb szerv iilését az Elndknek
Ossze kell hivnia.
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A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd harom napon beliil — ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil —megallapitasra keriil a
szavazas eredménye, és azt tovabbi harom napon beliil k&zoini kell a tagokkal.

A. hatarozathozatal napja a szavazdsi hataridd utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének id6pontja.

12.§. Elnokség

(1) A Kozgylilés, 58 3 (hdarom) évre 7 tagh Elnokséget valaszt a Szdvetség
igyintéz6 ¢és képviselé szerveként. A véalasztast titkos szavazassal kell
lebonyolitani.

(2) Az Elnokseg Elnokbol, egy alelndkbdl és tagokbdl all.

Elnok: 2023.03-23. 2026. 03.24. napjig Papp Agnes (sz.: Papp Agnes, sziiletési
hely, id6: Budapest, 1963. 09. 05., anyja neve: Magashazy Erzsébet) 1157
Budapest, Paskom park 3. I11./19. szam alatti lakos.

Alelndk: 2023-03-23- 2026. 03.24. napjaig Botos Imre (Sziiletett: Botos Imre,
Sziiletési hely, id6: Szekszard, 1979.03.19, Anyja neve: Theisz Aranka) 7100
Szekszard, Wesselényi u. 10, IV/1 szam alatti lakos.

A vezetd tisztségviselOket az egyesiilet tagjainak képviseléi koziil kell valasztani,
a vezeto tisztségviseldk legfeljebb egyharmada valaszthato az egyesiilet tagjainak
képviseldin kiviili személyekbol.

Az Alelntk, Elnék akadalyoztatidsa esetén jogosult a szdvetség képviseletére.
Képviseleti joga onallo.

(3) Csak olyan személy valaszthatd képviselettel jaro elndkségi tisztségre, aki
nagykori és cselekvOkeépes.

(4) Az elndkségi tagsag megsziinik az elndkségi tag

- megbizasanak lejartaval,

- lemondasaval,

- visszahivasaval,

- halalaval.
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(5). Az Elndkségi tag visszahivasdt a Szovetség Kozgylilése 2/3-os —
szavazattobbséggel kezdeményezheti. A visszahivasra a Kozgytlés dontése
alapjan keriilhet sor, melyhez az Gsszes tag 3/4-ének egyetértése sziikséges. A
déntés elodtt az érintett elndkségi tag szamara biztositani kell a nyilvanos
védekezés lehetGségét. A hatarozat ellen - annak kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil - a visszahivott elndkségi tag, birésaghoz fordulhat.

(6) Az Elnokség tiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. Uléseit
az clndk, vagy akadélyoztatdsa esetén, az alelndk hivja 6ssze, €s levezeti az Glést.
Az ilés id6pontjardl a tagokat legaldbb nyolc nappal elébb postira adott
meghivéval kell a napirend kozlésével értesiteni.

(7) Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha {ilésén legalabb 4 (négy) tag jelen van.
Déntéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza, szavazategyenlség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az ilés nyilvanos, zart ilést személyiségi jogok, vagy tizleti titok védelme okén
lehet sz6tobbséggel elrendelni.

Az Elnokség iiléseirol jegyzokonyvet kell vezetni.
(8) Az Elntkség hataskore és feladatai:

* két Kozgylilés kozott a Szovetség tevékenységének figyelemmel kiserése,
iranyitasa, felligyelete,

* a Kozgylilések érdemi elokészitése, éves terv Osszedllitdsa,
* javaslat elkészitése az évi tagdij 6sszegére vonatkozodan,

* az éves koltségvetés €s beszamolo elkészitése,

* a Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzat eldzetes kidolgozasa,
* az informacidaramoltatas megszervezése,

* rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasa,

* a Kozgylilés altal jovahagyott szempontrendszer szerint kiilsé forrasbol
szarmazd Osszegek szétosztasara hatérozati javaslat készitése,

* els6fokn dontés tag felvétele, illetve kizérasa iigyében,
* Munkacsoport alakitdsara javaslattétel,
* Ad hoc bizottsag és munkacsoport felallitdsa

* Kidolgozza a Szdvetség esetleges vallalkozasi tevékenységének etikai stratégiai
és gazdasdgossagi koncepcidjat,
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* Az esetleges ad- hoc bizottsagok javaslatainak felhasznéldsdval kidolgozza a
Szovetség allasfoglalasait, mely el6tt a lehetd legszélesebb belsd-kiilsd korbol
begylijti a véleményeket
* az Elntkség allasfoglalasainak a tagszervezetekhez, illetve a nyilvanossag
szamara vald eljuttatdsa,

* az Alapszabdly és a Szervezet- és Mikodési Szabalyzat keretei kdzott a
Szovetség vagyonaval val6 gazdalkodas,

* dontés mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyiilés
kizardlagos hatdskorébe.

(8) Az Elnokség évente legaldbb egy alkalommal tajékoztatja a Kozgyiilést,
valamint a nyilvanossagot a Szévetség mlikodésérol, igy kiillondsen a Szdvetség
vagyoni helyzetérdl és vagyonanak-, valamint az adoményok felhasznéldsarol.

Az elfogadott éves beszamolojat, valamint kozhasznusagi mellékletét — kételezod
kényvvizsgalat esetén a kdnyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megadasanak
elutasitasat is tartalmazé fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentéssel egytitt - az adott
lizleti év mérlegforduld napjat kdvetd 6tddik hdnap utolsé napjaig letétbe helyezni
és kozzétenni, kotelezé koényvvizsgalat esetén ugyanolyan formdban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.
A letétbe helyezésnek a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és az ezzel
Osszefiiggd eljarasi szabalyokrdl széld torvényben meghatérozott modon tesz
eleget.

Ha a Szovetség sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamold, valamint kozhaszntisagi melléklet sajat honlapon t6rténd
elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthet6ségét legalabb a kozzétételt kdvetd masodik iizleti évre vonatkozd
adatok kozzétételéig biztositja.

A beszamol6 és mellékleteinek letétbe helyezése, illetve kozzététele hatarideje
majus utolso napja. A beszamoldt OBH (Orszagos Birosagi Hivatal) részére kell
megkiildeni a letétbe helyezés elektronikus Gton térténik.

(9) Az Einokség tagja e tisztségiik ellatasaért tiszteletdijban részesithetdk.

13.8. Torslve

14.§. Ellenorzo Bizottsag
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(1) A Szovetség Kozgyllése 5-(68) 3 (hdrom) évre, titkos szavazassal 3 (hdrom)
tagl Ellen6rzé Bizottsagot valaszt, amely a gazdalkodédst és a Szdvetség
Alapszabaly szerinti mlikddését ellendrzi. Ennek sordn a vezetd tisztségvisel6ktol
jelentést, a Szdvetség munkavallal6itdl pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast
kérhet. Tovabba betekinthet a konyvekbe és iratokba, azokat megvizsgalhatja.
Tagjai az Elnokség iilésein tanacskozasi joggal vesznek részt.

(2) Az Ellen6rzé Bizottsdg, ha a szdvetség vagy az Elntkség miikddésében
jogsértést tapasztal, rendkiviili Kozgyiilést hivhat dssze, kiiléndsen akkor, ha
jogszabalysértésrol, egyéb silyos mulasztasrdl, vagy a vezetd tisztségviseldk
feleldsségét megalapozo tényrdl szerez tudomast.

Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai 2023-63-23= 2026.03.24. napjaig:

Orbanné Molnir Aniké (Sziletett: Molnar Anikd, Sziiletési hely, idé:
Sarbogard, 1960. 05. 10., Anyja neve: Kaszds Maria) 2462 Martonvasar,
Széchenyi Istvan utca 130. szam alatti lakos.

Dr. Bisztricsany Maria Andrea (Sziiletett: Bisztricsany Maria Andrea, Sziiletési
hely, id6: Budapest, 1947. 02. 22., Anyja neve: Kirschner Magdolna) 1161
Budapest, Szent Istvan utca 1. szam alatti lakos.

Hornyak Attila (Sziiletett: Hornydk Attila, Sziiletési hely, idé: Budapest,
1976.06.08. Anyja neve: Dano Maria) 1153 Budapest, Bocskai uica 90. fsz. 7.
szam alatti lakos.

15.§ Az Elnok

A szévetség operativ munkdjat az Alapszabaly, az SZMSZ, a kézgytlés és az
elndkség hatalyos dontéseinek tiszteletben tartasaval a szovetségi szervezetet
irdnyité elnok végzi. Az elndk jogosult és koteles a Szdvetséget harmadik
személyekkel szemben a hatdsdgok el6tt képviselni. Az elndk képviseleti joga
6nallo.

Feladata:
* a rendes Kozgylilés 6sszehivasa
* a Szovetség belsé onkormanyzati miikddésével kapcsolatos szervezeés €s

végrehajtas
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* a szakmai feladatok koordinalasa

* a kdzgylilés, illetve az elndkség altal feleldségi korébe utalt kotelezettségek
teljesitése

* a szdvetségi belsd szakmai munka folyamatos teljesitése

g pénziigyi-, szamviteli feladatok teljesitésének ellendrzése, utalvanyozas
* a szévetségi szervezet munkafegyelmének biztositasa

* operaliv és szakmai kérdésekben a szdvetség képviselete

* Az Elndk gyakorolja a munkaltatdi jogokat a szovetség alkalmazottai felett.

16. § Ad-hoc Bizottsag vagy Munkacsoport

Ad- hoc bizottsig a létrehozasakor meghatdrozott feladat ellatasat végzi és ennek
eredményérdl az Elndkségnek koteles beszamolni.

A Munkacsoportok egy-egy teriiletre koncentrald, szakmai munkat koordinalo,
illetve végzd egységek, melyeknek tagjai maguk jeldlik ki a csoport vezetdjét.

Munkacsoport 1étesiilhet tematikus (egészségiigy, oktatas/képzés, foglalkoztatas,
rehabiliticids, jog/érdekvédelmi stb.) és/vagy foldrajzi alapon. A
munkacsoportok szama a mindenkori helyzetnek €s igényeknek megfelelGen
alakul.

V. Fejezet
A Szovetség gazdilkodasa

16.8. A Szivetség vagyonanak forrasai:
- a tagok altal fizetett tagdijak,

- palyazati- és egyéb tamogatasok,

- vallalkozasi tevékenység bevétele,

- a Szovetség egyéb sajat bevétele.

- adomanyforrasok

17.8. A Szovetség a tartozasaiért kizardlag sajat vagyonaval felel.
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18.§. A Szivetség — kozhasznli céljai megvaldsitasanak gazdasagi feltételei
biztositasara - masodlagosan gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat,
azonban a vallalkozas nem képezi tevékenysége meghatarozoé részét, a kdzhaszni
célokat e tevékenység nem veszélyeztetheti. A gazdalkodds eredménye a
Szovetség koézhasznl alapcélkitiizéseinek megvaldsitasara €s a tagszervezet
mikodtetésére fordithato.

A gazdasagi-vallalkozasi tevékenyseéghb6! szarmazé bevétel nem haladhatja meg

az éves Osszes bevétel 60 %-at, valamint nem veszélyeztetheti a szervezet
céljanak elérését.

A Szovetség csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely
nem veszélyezteti a cél szerinti és kozhaszni tevékenységének ellatisat és
miikodésének fenntartasat, az allamhéztartds alrendszereit6l kapott tdmogatast
hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Szbvetség tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
Budapest XV. keriileti Onkormanyzat lapjaban, valamint az ETA honlapjén is
nyilvanosségra kell hozni.

19.§. Az Elnokség felhatalmazast kap arra, hogy a financidlis szempontbodl
veszélyeztetett helyzetben 1év0 tagszervezetet a tagdijfizetési kotelezettségét
meghatarozott idészakra és indokolassal csokkentse.

VL Fejezet

A Szévetség megsziinése

20.§. A Szdvetség megsziinik, ha:
* g Szbvetség Osszes tagjanak 2/3-os tobbsége kimondja a Szovetség feloszlasat,

* g Szévetség Osszes tagjanak 2/3-os tébbsége tigy hataroz, hogy a Szdvetség mas
szervezettel egyesiil,

* az iigyész keresete alapjan a birdsdég a SzOvetséget feloszlatja, ha annak
miikédése az Alkotmanyba litk6zik, ha bincselekményt valosit meg, valamint, ha
masok jogainak és szabadsdganak sérelmével jar,

* a birdsag a Szovetség megsziinését megallapitja, ha az legalabb egy éve nem
mikodik.
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21.8. A Szovetség megsziinése esetén - a hitelezok kielégitése utan - fennmaradd
vagyona tovabbra is kizarolag az els@sorban értelmi sériiltek helyzetének
javitasara fordithato.

V1. Fejezet

A vezet6 tisztségvisel6k osszeférhetetlensége

22.§ A Szovetség vezetd tisztségviseldi:
- Elnok és az alelndk
- az Elntkség tagjai

- az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai

23.§ A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet a
Szdvetség vezetd tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z0 két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg tigy, hogy az 4llami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott add- és vimtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhat6sag jelentds Osszegii adohianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az llami ad6- és vamhatosag az ad6zés rendjérdl szolo
térvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
koézhasznlii szervezetet elbzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kézhasznt szervezetnél is bet6lt.

24.§ A Kozgylilés, és az Elnokség és az Ellendrz Bizottsag hatdrozathozatalaban
nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoéja (Ptk. 685.8
b9pont), élettérsa a hatérozat alapjan kitelezettség, vagy feleldsség alél mentesill,
vagy barmilyen més elényben részesiil, illetve a megk6tendd jogiligyletben
egyébként érdekelt. / Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatasai
keretében a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas,
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illetve a Szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyQjtott, Iétesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. /

25. § Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag tagja:
o Elnok az Alelndk
¢ az Elnokség tagjai

e akinek a Szovetséggel e megbizasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all

o aki a SzoOvetség cél szerinti juttatisabol részestl - kivéve a barki altal
megk6tés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitc okiratban
foglaltaknak megleleléen nyGjtott cél szerinti juitatast

e a felsoroltak hozzatartozoja

VIII. Fejezet.

Rendelkezések a tajékoztatasrol, a nyilvantartasrol és a nyilvanossagrol

26.§ A Szovetség milkddésével kapesolatban keletkezett iratokba, valamint a az
altaluk kezelt kézérdekii adatokba és a kézérdekbdl nyilvanos adatokba — a
személyiségi jogok €s az lzleti titkok tiszteletben tartdsa mellett — barki
betekinthet a szervezet székhelyén, elore egyeztetett idépontban.

27.§ A testiileti szervek dontéseit a Szdvetség ligyintézd szerve nyilvantartja a
hatarozatok taraban. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmét, idopontjat,
hatalyat, a tiamogatok és ellenzok szamaranyat, személyét.

28.8 Az eln6k gondoskodik a Szdvetség dontéseinek érintettekkel valoé 15 napon
beliili kdzlésérol irasban, igazolhaté modon.

29.§ A testiileti szervek dontéseit a Szovetség székhelyén elhelyezett
hirdet6tablan hozza nyilvanossagra.

30.§ A SzoOvetség milkddésével kapcsolatban keletkezett iratokba — a
személyiségi jogok és az lzleti titkok tiszteletben tartdsa mellett- barki
betekinthet, a szervezet székhelyén, eldre egyeztetett id6pontban.

31.§ A szervezet mikodésének modjardl szolgaltatdsai igénybevételének
modjardl, valamint beszamoldi kozléseirdl idoszaki kiadvanyaiban és Internet
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honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

IX. Fejezet
Zaro rendelkezések

32. §A Szovetség milkddési rendjét a Szervezeti- és Mitkodési Szabalyzat
hatdrozza meg

33.§A Sziovetség a Févarosi Birdsag nyilvantartasba vételét elrendeld
Pk.60162/1997/7, 1997 10 15 szamu hatarozataval jott létre.

34.§A Szovetség miikodése felett torvényességi felligyeleti jogot az ligyészség
gyakorol

35.§A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol
fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai
tevékenységnek mindsiil a partpolitikai tevékenység, tovabbd part érdekében
végzett politikai tevékenység, az orszaggyiilési képviseldi valasztason torténd
jeloltallitas, a megyei, fovarosi Onkorményzat képviseld-testiiletébe torténd
jelsltallitas, az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jelolés, a megyei jogl varos
képvisel6-testiiletébe torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jeldlése; nem
mindsiil kézvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatarozott
nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi Oonkormanyzati képviseloi
valasztdson torténd jeldltallitas valamint a polgarmester jeldlése.

Budapest, 2023. marcius 22.

Alulirott Papp Agnes, mint ETA Orszagos Szovetség bejegyzett képviseldje jelen
nyilatkozatommal kijelentem, és igazolom, hogy a létesitd okirat fenti egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a IétesitGokirat-modositdsok alapjdn

hatdlyos tartalmanak.
/F &y %L e

Budapest, 2023. marcius 22. .
Papp A gnes elnok

bejegyzett képviseld

Eléttiink, mint tanuik elott:
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